
 

WIL第９期 募集要領 

 

令和６年４月 

経済産業省 

経済社会政策室 

 

 

経済社会政策室では、企業経営を担う女性リーダー人材の育成を目的として、女性リーダ

ー研修「Women’s Initiative for Leadership（通称WIL
ウィル

）」を実施しております。 

本研修につきまして、WIL第９期参加企業の募集をいたします。 

幅広い地域・規模の企業に御参加いただくことで、我が国全体として女性リーダー人材輩

出の動きを加速させていきたいと考えています。 

多くの企業のご応募をお待ちしております。 

 

 

１．募集概要 

（１）目的 

将来の経営幹部候補である女性幹部社員の人材育成 

➢ 経営層に必要な幅広い知見・視座の獲得 

➢ 自分らしいリーダーシップ獲得を通じた昇進意欲の向上 

➢ 社外の人材とのネットワーク構築 

 

（２）募集人数 

10名程度（1社につき 1名） 

※地方企業への波及の目的から、企業規模や地域の分散の観点を含めて選出予定で

す。 

※その他、これまでのなでしこ銘柄の選定企業や WILへの参加実績のある企業からの

参加を合わせ、計 30名程度で実施予定です。 

 

（３）募集対象企業 

・以下の募集要件を満たす企業 

要件１： 

女性の活躍推進が、自社の企業経営における重要な戦略として位置づけら

れ、女性活躍推進法に基づく 一般事業主行動計画を定め、公表するととも

に、具体的な取組を行っていること。 

 

要件２： 

原則として全ての勉強会及びグループ別研究活動に受講生を対面で参加さ

せること。 

 



要件３： 

 受講生の派遣にあたり、派遣元企業において以下を実施すること。 

A) 企業としての本研修への申し込み理由や、受講生の推薦理由について、

受講生本人への説明と研修参加への動機付けを実施 

B) 受講生の業務との兼ね合いやプログラム終了後のキャリアについてフォ

ローの実施 

C) 参加決定後に提出する登録書に記載する「推薦責任者（原則役員レベ

ル）」の成果報告会への出席（可能な限り） 

 

要件４： 

経済産業省 HPにおいて事業の実施内容等を公表する際に、企業名や受講生

の参加の様子等の写真の公表が可能であること。なお、経済産業省におい

て、企業名と受講生個人を紐付けるような公表の仕方は避けることとす

る。 

 

（４）募集対象者 

所属企業が経営幹部候補として推薦する女性社員（原則部長級相当）で、WIL第９期全

プログラム（以下２．実施概要参照）に対面で参加していただける方 

※なお、本プログラム終了後は、過去の WIL受講生によって構成される WILアルムナ

イに任意で加入いただく予定です。（活動内容等は最終回でご案内予定） 

 

（５）応募方法 

別添の応募用紙に必要事項を記載し、経産省 WIL事務局までメールにて提出下さい。 

経産省 WIL事務局メールアドレス：bzl-WIL@meti.go.jp  

 

（６）応募締め切り 

2024年 5月 10日（金）17:00 【締切厳守】 

 

（７）参加費 

無料 

※勉強会やグループ別政策研究参加に伴う交通費、通信費並びに諸費用は各自負担。 

 

（８）その他 

応募数が定員を超過する場合には、抽選により受講生を決定させて頂きます。 

応募結果につきましては、5月中旬をめどに、『参加申込書に記載いただいたご連絡

先（人事担当責任者・人事担当者）』にメールにてご連絡いたします。参加が決定した

企業につきましては、改めて参加決定ご連絡から１週間以内に受講生（個人）の登録

をお願いする予定です。その際、「推薦責任者名（原則役員レベル）」「企業として本研

修への派遣を通して、幹部候補生である受講生のどういった点を伸ばし、育成してい

きたいと考えているか」「受講生本人が本研修への参加を通じて経営幹部候補としてど



のような視座やリーダーシップを獲得したいか」等のお考えについてご記入いただく

予定ですのでその点も踏まえてご応募ください。 

また、本プログラム参加後に各企業としてのフィードバックをいただくことを予定

しております。 

 

２．実施概要 

（１）開催期間 

2024年 6月から 2025年 1月（予定） 

※第１回は 6月 21日（午後）で調整中です。 

※各回３時間～半日程度、合計７回程度開催予定です。 

 

（２）研修内容 

① 政府関係者、企業経営者、有識者等を講師に招いた勉強会（1.5時間程度） 

幅広い分野の講師をお招きして、我が国の産業が抱える諸課題や、組織トップとしての

リーダー論などについてお話しいただく予定です。 

また、参加登録時に提出いただいた「受講生本人が本研修への参加を通じて経営幹

部候補としてどのような視座やリーダーシップを獲得したいか」という目標に対し

て、毎回の勉強会の内容を踏まえて学んだことや目標達成状況について、事務局か

ら配布する簡易的なフォローアップシート（予定）を活用しながらのアウトプッ

ト・振り返り、その内容について他受講生との共有等の機会を設ける予定です。 

② グループ別政策研究（経済社会課題に関する政策提言の策定）（1.5時間程度） 

以下のテーマより受講生の興味のあるテーマを選んでいただき、グループにて政

策研究を実施、研修終了時に政策提言を発表いただきます。 

勉強会当日以外にも、グループ別に自主的にディスカッションやヒアリング等の

活動を行っていただくケースが多いです。 

➢ 政策研究テーマ（案） ※テーマは変わる可能性があります 

- GXの実現とエネルギー安定供給の確保 

- イノベーション創出・スタートアップエコシステムの構築 

- 人材への投資 

- 中堅・中小企業の発展をはじめとした地域経済の包摂的成長 

- 国際秩序の再構築と日本経済 

- ※必ずしも希望のテーマとならない可能性がありますことご了承ください。 

 

（３）研修の開催形式 

会議室での集合形式で実施します（状況によっては全面オンラインでの開催もあり得

ますが、オンラインと対面のハイブリッドでの開催は予定しておりません）。 

対面参加の場合は、原則、経済産業省内会議室で開催します。オンラインの場合は

Microsoft Teamsを利用予定です。 



 

（４）研修開催日時 

原則、金曜日午後の開催を予定していますが、講師の都合により変更させていただく

場合もございますので、詳細につきましては都度事務局からご連絡します。 

 

（問合せ先） 

経済産業省 経済産業政策局 経済社会政策室  

担当：神野、川満 

TEL：03-3501-1511（内線 2131）  

MAIL：bzl-WIL@meti.go.jp 


