
（黄色いセル内に全てご記入のうえ、電子メールにてご送付ください）

年 月 日

３．人事担当者情報について

応募結果を含め、参加申込書にご記載いただいたご連絡先（人事担当責任者・人事担当者）宛
てに、
研修情報のご連絡をさせていただきます。
変更がある場合は、都度、ＷＩＬ事務局宛て（bzl-WIL@meti.go.jp）にご連絡をお願いいたします。

Women’s Initiative for Leadership（WIL）第９期
参加申込書

申込日 2024

会社情報

フ リ ガ ナ

会 社 名

本 社 所 在 地

業 種 中小企業
（該当する場合は○）

本社所在地域

人事担当者情報①（人事担当責任者）※記載のメールアドレスに結果を通知いたします。

フ リ ガ ナ

人事担当責任者氏名

所 属 ・ 役 職

所 属 ・ 役 職

電 話 番 号 Eメール

＜備考＞

１．申込書の送付先

本申込書に必要事項をご記入の上、Excelファイルのまま、以下アドレスまで送付下さい。申込
書を受領後、参加企業の選定を行い、５月中旬までにご連絡させて頂きます。参加が決定された
企業におかれましては、改めて参加決定ご連絡から1週間以内に受講生（個人）の登録をして頂く

電 話 番 号 Eメール

参加予定者に関する確認事項

参加要件に関する確認事項（１、２の両方に該当することを参加条件とします）

ご記入いただいた個人に関する情報は、ＷＩＬプログラム運営のために、事務局である経済産業
省で使用させていただきます。その他の目的に使用したり、第三者に開示したりすることはありま
せん。

＜申込書送付先＞

経済産業省 経済社会政策室 ＷＩＬ事務局 ： bzl-WIL@meti.go.jp

２．個人情報の取り扱い

WILへの参加が想定されている方の役職
上記の方は組織マネジメント経験をお持ちですか？

２．募集要領に記載の要件２～４を全て満たして
いただけること。

本プログラムに参
加することで企業と
してどういう変化を

もたらしたいか
（200字以内）

（計画の内容がわかるURL等を貼付ください

応募情報

自社における女性
活躍の重要性をど
のように認識し、具
体的に活動してき

たか
（400字以内）

１．女性の活躍推進が、自社の企業経営におけ
る重要な戦略として位置づけられ、女性の登用
に向けた目標・計画を定め、公表するとともに、
具体的な取組を行っていること。

人事担当者情報②（人事担当者）※記載のメールアドレスに結果を通知いたします。

フ リ ガ ナ

人事担当者氏名


