
自治体、経済団体、中核企業等への訪問

令和６年度の主な取組について

⚫ チーム員約65名が「顔の見える関係づくり」を意識しながら、自治体、経済団体、中核企
業等への訪問による意見交換や情報共有、個別支援等の様々な取組を進めている。

⚫ 令和６年度の主な取組は以下のとおり。

地方創生や産業振興等に関する意見交換や相談対応

１．施策情報等の情報
提供・会議等への出席

◆ 施策に関する定期的な
情報提供

◆ 自治体向け勉強会等
の企画・運営・案内

◆ 地方創生や産業振興
等に関する自治体主
催の会議・委員会への
出席

２．課題解決に向けたマッ
チングや専門家派遣

各自治体からの相談内容
等を踏まえ、必要に応じて

◆ 複業人材の活用やソ
リューション提案を行っ
ている会社・団体等と
マッチング

◆ 様々な分野に関する
専門家の派遣

３．RESAS (※)出前
講座等の実施

◆ RESAS出前講座を実施
・自治体、経済団体

10回、延べ294名
 ・中学、高校

9回、延べ1,023名

◆ 地方創生☆政策アイデア
コンテスト2024で2チーム
に局長賞を授与。地方
創生担当大臣賞、優秀
賞を各々受賞。

(※)地方創生の様々な取組を情報面から支援するために、地域経済分析システム（RESAS：リーサス）を当省と内閣官房デジタル田園都市国家構想実現会議事務局が提供

4．チーム員の能力向上・
 情報連携

◆ 他省庁施策も含めた
チーム員向けの研修の
実施

◆ Teams等を活用し、担
当自治体等に関する
情報を迅速に共有
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